LEGISLAGCAO-TRABALHO TEMPORARIO

LEI No 6.019, DE 3 DE JANEIRO DE 1974

DispGe sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, e da outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPl’JBLICA:Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1 © - é instituido o regime de trabalho temporario, nas condicdes estabelecidas na
presente Lei.

Art. 2 © - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender a necessidade transitdria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

Art. 3 © - é reconhecida a atividade da empresa de trabalho temporario que passa a integrar o
plano basico do enquadramento sindical a que se refere o art. 577, da Consolidacdo da Leis do
Trabalho.

Art. 4 © - Compreende-se como empresa de trabalho temporario a pessoa fisica ou juridica
urbana, cuja atividade consiste em colocar a disposicao de outras empresas, temporariamente,
trabalhadores, devidamente qualificados, por elas remunerados e assistidos.

Art. 5 ° - O funcionamento da empresa de trabalho temporario dependera de registro no
Departamento Nacional de M&do-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 6 © - O pedido de registro para funcionar devera ser instruido com os seguintes
documentos:

a) prova de constituicdo da firma e de nacionalidade brasileira de seus sécios, com o
competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenha sede;

b) prova de possuir capital social de no minimo quinhentas vezes o valor do maior salario
minimo vigente no Pais;

c) prova de entrega da relacao de trabalhadores a que se refere o art. 360, da Consolidacdo as
Leis do Trabalho, bem como apresentacdao do Certificado de Regularidade de Situacao,
fornecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social;

d) prova de recolhimento da Contribuicdo Sindical;

e) prova da propriedade do imdvel-sede ou recibo referente ao Gltimo més, relativo ao
contrato de locacgao;

f) prova de inscricdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Unico. No caso de mudanca de sede ou de abertura de filiais, agéncias ou escritorios
é dispensada a apresentacao dos documentos de que trata este artigo, exigindo-se, no
entanto, o encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de Mao-de-Obra de
comunicagao por escrito, com justificativa e endereco da nova sede ou das unidades
operacionais da empresa.

Art. 70 - A empresa de trabalho temporario que estiver funcionando na data da vigéncia desta
Lei terd o prazo de noventa dias para o atendimento das exigéncias contidas no artigo
anterior.

Paragrafo Unico. A empresa infratora do presente artigo podera ter o seu funcionamento
suspenso, por ato do Diretor Geral do Departamento Nacional de Mdo-de-Obra, cabendo
recurso ao Ministro de Estado, no prazo de dez dias, a contar da publicacdo do ato no Diario
Oficial da Unido.

Art. 80 - A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Departamento Nacional
de M3o-de-Obra, quando solicitada, os elementos de informacdo julgados necessarios ao
estudo do mercado de trabalho.

Art. 99 - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servico
ou cliente devera ser obrigatoriamente escrito e dele devera constar expressamente o motivo
justificador da demanda de trabalho temporario, assim como as modalidades de remuneragao
da prestacdo de servico.

Art. 10- O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou cliente,
com relagdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, salvo autorizagao
conferida pelo 6rgao local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo instrugdes a
serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

Art. 11- O contrato de trabalho celebrado entre empresa de trabalho temporario e cada um



dos assalariados colocados a disposicdao de uma empresa tomadora ou cliente ser3,
obrigatoriamente, escrito e dele deverdo constar, expressamente, os direitos conferidos aos
trabalhadores por esta Lei.

Paragrafo Unico. Sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a
contratacao do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha
sido colocado a sua disposicao pela empresa de trabalho temporario.

Art. 12- Ficam assegurados ao trabalhador temporario os seguintes direitos:

a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados de mesma categoria da empresa
tomadora ou cliente calculados a base horaria, garantida, em qualquer hipotese, a percepcao
do salario minimo regional;

b) jornada de oito horas, remuneradas as horas extraordinarias ndo excedentes de duas, com
acréscimo de 20% (vinte por cento);

c) férias proporcionais, nos termos do artigo 25 da Lei n © 5107, de 13 de setembro de 1966;
d) repouso semanal remunerado;

e) adicional por trabalho noturno;

f) indenizacdo por dispensa sem justa causa ou término normal do contrato, correspondente a
1/12 (um doze avos) do pagamento recebido;

g) seguro contra acidente do trabalho;

h) protecdo previdenciaria nos termos do disposto na Lei Organica da Previdéncia Social, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n © 5.890, de 8 de junho de 1973 (art. 5 9, item III, letra
"c" do Decreto n © 72.771, de 6 de setembro de 1973).

§ 1 © - Registrar-se-a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condicdo
de temporario.

§ 2 0 - A empresa tomadora ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de trabalho
temporario a ocorréncia de todo acidente cuja vitima seja um assalariado posto a sua
disposicao, considerando-se local de trabalho, para efeito da legislacdo especifica, tanto aquele
onde se efetua a prestacdo do trabalho, quanto a sede da empresa de trabalho temporario.
Art. 13 - Constituem justa causa para rescisao do contrato do trabalhador temporario os atos e
circunstancias mencionados nos artigos 482 e 483, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
ocorrentes entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario ou entre aquele e a
empresa cliente onde estiver prestando servico.

Art. 14 - As empresas de trabalho temporario sdo obrigadas a fornecer as empresas
tomadoras ou clientes, a seu pedido, comprovante da regularidade de sua situagdo com o
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art. 15 - A Fiscalizacdo do Trabalho podera exigir da empresa tomadora ou cliente a
apresentacao do contrato firmado com a empresa de trabalho temporario, e, desta ultima o
contrato firmado com o trabalhador, bem como a comprovagao do respectivo recolhimento das
contribuicGes previdenciarias.

Art. 16 - No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora ou
cliente é solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuicées previdenciarias, no
tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como em referéncia ao
mesmo periodo, pela remuneragao e indenizagao previstas nesta Lei.

Art. 17 - é defeso as empresas de prestagdo de servico temporario a contratacdo de
estrangeiros com visto provisorio de permanéncia no Pais.

Art. 18 - é vedado a empresa do trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer
importancia, mesmo a titulo de mediacdo, podendo apenas efetuar os descontos previstos em
Lei.

Paragrafo Unico. A infracdo deste artigo importa no cancelamento do registro para
funcionamento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das sangdes administrativas
e penais cabiveis.

Art. 19 - Competira a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de servico
temporario e seus trabalhadores.

Art. 20 - Esta Lei entrard em vigor sessenta dias apds sua publicacdo, revogadas as
disposicdoes em contrario.

Brasilia, 3 de janeiro de 1974; 153 © da Independéncia e 86 © da Republica



DECRETO N © 73.841, DE 13 DE MARCO DE 1974.

INSTRUCAO NORMATIVA N °© 2, DE 11 DE JUNHO DE 2001

DECRETO N © 73.841, DE 13 DE MARCO DE 1974.

Regulamenta a Lei n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho
temporario.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 81, item
ITI, da Constituicdo e tendo em vista a Lei n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
DECRETA:
CAPITULO I
Do Trabalho Temporario

Art 1 © - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma empresa, para
atender necessidade transitdria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servigos.

CAPITULO II
Da Empresa de Trabalho Temporario

Art 2 © - A empresa de trabalho temporario tem por finalidade colocar pessoal
especializado, por tempo determinado, a disposicdo de outras empresas que dele necessite.

Art 3 © - A empresa de trabalho temporario, pessoa fisica ou juridica, sera
necessariamente urbana.

Art 4 © - O funcionamento da empresa de trabalho temporario estd condicionado a prévio
registro no Departamento Nacional de M3o-de-Obra do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

§ 1 9 - O pedido de registro deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

I - prova de existéncia da firma individual ou da constituicdo da pessoa juridica, com o
competente registro na Junta Comercial da localidade em que tenham sede;

II - prova de nacionalidade brasileira do titular ou dos sdcios;

III - prova de possuir capital social integralizado de, no minimo, 500 (quinhentas) vezes
o valor do maior salario-minimo vigente no Pais, a época do pedido do registro;

IV - prova de propriedade do imovel sede ou recibo referente ao ultimo més de aluguel;

V - prova de entrega da relacao de trabalhadores a que se refere o art. 360 da
Consolidacao das Leis do Trabalho;

VI - prova de recolhimento da contribuicao sindical;

VII - prova de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda;

VIII - Certificado de Regularidade de Situacdo, fornecido pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

§ 2 9 - O pedido de registro a que se refere o paragrafo anterior é dirigido ao Diretor-
Geral do Departamento Nacional de Mao-de-Obra e protocolado na Delegacia Regional do
Trabalho no Estado em que se situe a sede da empresa.

Art 5 ° - No caso de mudanga de sede ou de abertura de filiais, agéncias ou escritérios é
dispensada a apresentacdo dos documentos de que trata o § 1 © do artigo anterior, exigindo-
se, no entanto o encaminhamento prévio ao Departamento Nacional de M3o-de-Obra de
comunicagao por escrito com justificativa e endereco da nova sede ou das unidades
operacionais da empresa.

Art 6 © - No caso de alteragdo na constituicdo de empresa ja registrada, seu
funcionamento dependera de prévia comunicacdo ao Departamento Nacional de Mdao-de-Obra
e apresentacdo dos documentos mencionados no item II do § 1. © do artigo 4 ©.

Art 7 © - A empresa de trabalho temporario é obrigada a fornecer ao Departamento
Nacional de M&o-de-Obra, quando solicitada, os elementos de informacgado julgados necessarios
ao estudo do mercado de trabalho.

Art 8 © - Cabe a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os trabalhadores
temporarios relativamente aos seus direitos, consignados nos artigos 17 a 20 deste Decreto.
Art 9 © - A empresa de trabalho temporario fica obrigada a registrar na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador sua condicdo de temporario.
Art 10. - A empresa de trabalho temporario é obrigada a apresentar a empresa tomadora



de servico ou cliente, a seu pedido, Certificado de Regularidade de Situagdo, fornecido pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

Art 11. - A empresa de trabalho temporario é obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizagdo, quando solicitada, o contrato firmado com o trabalhador temporario, os
comprovantes de recolhimento das contribuicdes previdenciarias, bem como os demais
elementos probatoérios do cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Decreto.

Art 12. - é vedado a empresa de trabalho temporario:

I - contratar estrangeiro portador de visto provisério de permanéncia no Pais;

IT - ter ou utilizar em seus servicos trabalhador temporario, salvo o disposto no artigo 16
ou quando contratado com outra empresa de trabalho temporario.

Art 13. - Executados os descontos previstos em lei, é defeso a empresa do trabalho
temporario exigir do trabalhador pagamento de qualquer importancia, mesmo a titulo de
mediacdo, sob pena de cancelamento do registro para funcionamento, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

CAPITULO III
Da Empresa Tomadora de Servigo ou Cliente

Art 14. - Considera-se empresa tomadora de servico ou cliente, para os efeitos deste
Decreto; a pessoa fisica ou juridica que, em virtude de necessidade transitéria de substituicdo
de seu pessoal regular e permanente ou de acréscimo extraordinario de tarefas, contrate
locagcdo de mao-de-obra com empresa de trabalho temporéario.

Art 15. - A empresa tomadora de servico ou cliente é obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizacdao, quando solicitada, o contrato firmado com a empresa de trabalho temporério.

CAPITULO IV
Do Trabalhador Temporario

Art 16. - Considera-se trabalhador temporario aquele contratado por empresa de
trabalho temporario, para prestacdo de servico destinado a atender necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de tarefas de
outra empresa.

Art 17. - Ao trabalhador temporario sdo assegurados os seguintes direitos:

I - remuneracao equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente, calculada a base horaria, garantido, em qualquer hipotese, o
saldrio-minimo regional;

IT - pagamento de férias proporcionais, em caso de dispensa sem justa causa ou término
normal do contrato temporario de trabalho, calculado na base de 1/12 (um doze avos) do
ultimo salario percebido, por més trabalhado, considerando-se como més completo a fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias;

III - indenizacao do tempo de servico em caso de dispensa sem justa causa rescisao do
contrato por justa causa, do trabalhador ou término normal do contrato de trabalho
temporario, calculada na base de 1/12 (um doze avos) do ultimo salario percebido, por més de
servigo, considerando-se como més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias;

IV - beneficios e servicos da previdéncia social, nos termos da Lei numero 3.807, de
26 de agosto de 1960, com as alteracdes introduzidas pela Lei n © 5.890, de 8 de
junho de 1973, como segurado autdbnomo;

V - seguro de acidentes do trabalho, nos termos da Lei n © 5.316, de 14 de

setembro de 1967.

Art 18. - A duragdo normal do trabalho, para os trabalhadores temporarios é de, no
maximo, 8 (oito) horas diarias, salvo disposicOes legais especificas concernentes a
peculiaridades profissionais.

Paragrafo Unico. A duragdo normal do trabalho pode ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre a
empresa de trabalho temporario e o trabalhador temporario, sendo a remuneracao dessas
horas acrescida de, pelo menos 20% (vinte por cento) em relacdo ao salario-horario normal.

Art 19. - O trabalho noturno tera remuneracdo superior a 20% (vinte por cento), pelo
menos, em relagdo ao diurno.

Art 20. - é assegurado ao trabalhador temporario descanso semanal remunerado nos

termos do disposto na_Lei n © 605, de 5 de janeiro de 1949.
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CAPITULO V
Do Contrato de Trabalho Temporario

Art 21. - A empresa de trabalho temporario é obrigada a celebrar contrato individual
escrito de trabalho temporario com o trabalhador, no qual constem expressamente os direitos
ao mesmo conferidos, decorrentes da sua condicdo de temporario.

Art 22. - é nula de pleno direito qualquer cldusula proibitiva da contratacdo do
trabalhador pela empresa tomadora de servigo ou cliente.

Art 23. - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho temporario pela
empresa:

I - ato de improbidade;

IT - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

III - negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissao da empresa de
trabalho temporario ou da empresa tomadora de servico ou cliente e quando constituir ato de
concorréncia a qualquer delas, ou prejudicial ao servico;

IV - condenacao criminal do trabalhador, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspensdo da execucao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funcoes;

VI - embriagués habitual ou em servigo;

VII - violagdo de segredo da empresa de servigo temporario ou da empresa tomadora de
servico ou cliente;

VIII - ato de indisciplina ou insubordinagao;

IX - abandono do trabalho;

X - ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa ou
ofensas nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem;

XI - ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem;

XII - pratica constante de jogo de azar;

XIII - atos atentatérios a seguranca nacional, devidamente comprovados em inquérito
administrativo.

Art 24. - O trabalhador pode considerar rescindido o contrato de trabalho temporario
quando:

I - forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes ou alheios ao contrato;

IT - for tratado pelos seus superiores hierdrquicos com rigor excessivo;

III - correr perigo manifesto de mal consideravel;

IV - ndo cumprir a empresa de trabalho temporario as obrigagées do contrato;

V - praticar a empresa de trabalho temporario ou a empresa tomadora de servigo ou
cliente, ou seus propostos, contra ele ou pessoa de sua familia, ato lesivo da honra e boa
fama;

VI - for ofendido fisicamente por superiores hierarquicos da empresa de trabalho
temporario ou da empresa tomadora de servigo ou cliente, ou seus propostos, salvo em caso
de legitima defesa propria ou de outrem;

VII - quando for reduzido seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a reduzir
sensivelmente a importancia dos salarios;

VIII - falecer o titular de empresa de trabalho temporario constituida em firma individual.

§ 1. 9 - O trabalhador temporario podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir
o contrato, quando tiver de desempenhar obrigagoes legais, incompativeis com a continuacdo
do servico.

§ 2. ° - Nas hipoteses dos itens IV e VII, deste artigo, podera o trabalhador pleitear a
rescisdo do seu contrato de trabalho, permanecendo ou ndo no servico até final decisdao do
processo.

Art 25. - Serdo considerados razdes determinantes de rescisao, por justa causa, do
contrato de trabalho temporario, os atos e circunstancias mencionados nos artigos 23 e 24,
ocorridos entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario e entre aquele e a empresa
tomadora ou cliente, onde estiver prestando servigo.

CAPITULO VI
Do Contrato de Prestagdo de Servigo Temporario



Art 26. - Para a prestagao de servigo temporario é obrigatéria a celebracdo de contrato
escrito entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servico ou cliente,
dele devendo constar expressamente:

I - o motivo justificador da demanda de trabalho temporario;

IT - a modalidade de remuneragao da prestacdo de servico, onde estejam claramente
discriminadas as parcelas relativas a salarios e encargos sociais.

Art 27. - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora ou
cliente, com relacdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, salvo
autorizacao conferida pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo
instrucdes a serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

Art 28. - As alteragdes que se fizerem necessarias, durante a vigéncia do contrato de
prestacao de servicos relativas a reducdo ou ao aumento do numero de trabalhadores
colocados a disposicdo da empresa tomadora de servico ou cliente deverao ser objeto de
termo aditivo ao contrato, observado o disposto nos artigos 26 e 27.

CAPITULO VII
Disposicdes Gerais

Art 29. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de servico
temporario e seus trabalhadores.

Art 30. - No caso de faléncia da empresa do trabalho temporario, a empresa tomadora de
servico ou cliente é solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuigcdes
Previdenciaria no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens, assim como
em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneragao e indenizagao previstas neste Decreto.

Art 31 - A contribuicdo Previdenciaria é devida na seguinte proporcionalidade:

I - do trabalhador temporario no valor de 8% (oito por cento) do salario efetivamente
percebido observado o disposto no art. 224 do Regulamento aprovado pelo Decreto n ©
72.771, de 6 de setembro de 1973;

IT - da empresa de trabalho temporario, em quantia igual a devida pelo trabalhador.

Art 32 - é devida pela empresa de trabalho temporario a taxa relativa ao costeio das
prestacdes por acidente de trabalho.

Art 33 - O recolhimento das contribuicdes Previdenciarias, inclusive as do trabalhador
temporario, bem como da taxa de contribuicdo do seguro de acidentes do trabalho, cabe a
empresa de trabalho temporario, independentemente do acordo a que se refere o art. 237 do
Regulamento aprovado pelo Decreto n. © 72.771 de 6 de setembro de 1973. De conformidade
com instrucdes expedidas pelo INPS.

Art 34 - Aplicam-se as empresas de trabalho temporario, no que se refere as suas
relacdes com o trabalhador , e perante o INPS. as disposicdes da Lei n. © 3.807, de 26 de
agosto de 1960, com as alteracbes introduzidas pela Lei nimero 5.890, de 8 de junho de
1973.

Art 35 - A empresa de trabalho temporario , é obrigada a elaborar folha de pagamento
especial para os trabalhadores temporarios.

Art 36 - Para os fins da Lei nimero 5.316, de 14 de setembro de 1967, considera-se local
de trabalho para os trabalhadores temporarios, tanto aquele onde se efetua a prestacdo do
servico, quando a sede da empresa de trabalho temporario.

§ 1. °© - A empresa tomadora de servico ou cliente é obrigada a comunicar a empresa de
trabalho temporario a ocorréncia de acidente do trabalho cuja vitima seja trabalhador posto a
sua disposicao.

§ 2. ° - encaminhamento do dentado ao Instituto Nacional de Previdéncia Social pode ser
feito diretamente pela empresa tomadora de servigo, ou cliente, de conformidade com normas
expedidas por aquele Instituto

Art 37. - Ao término normal do contrato de trabalho, ou por ocasido de sua rescisdo, a
empresa de trabalho temporario deve fornecer ao trabalhador temporario atestado, de acordo
com modelo instituido pelo INPS.

Paragrafo Unico. O atestado a que se refere este artigo valera, para todos os efeitos,
como prova de tempo de servigo e salario-de-contribuicdo, podendo, em caso de duavida ser
exigida pelo INPS a apresentacdo pela empresa de trabalho temporario, aos documentos que
serviram de base para emissao do atestado.

Art 38. - O disposto neste Decreto ndo se aplica aos trabalhadores avulsos.




CAPITULO IX
Disposigdes Transitérias

Art 39. - A empresa de trabalho temporario, em funcionamento em 5 de marco de 1974,
data da vigéncia da Lei n © 6.019. de 3 de janeiro de 1974, fica obrigada a atender os
requisitos contates do artigo 4. © deste Decreto até o dia 3 de junho de 1974,sob pena se
suspensdo de sue funcionamento, por ato do Diretor-Geral do Departamento Nacional de Mao-
de-Obra.

Paragrafo Unico. Do ato do Diretor-Geral ao Departamento Nacional de M3o-de-Obra que
determinar a suspensdo do funcionamento da empresa de trabalho temporario, nos termos
deste artigo, cabe recurso ao Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data da publicacdo do ato no Diario Oficial .

Art 40 - Mediante proposta da Comissdo de Enquadramento Sindical do Departamento
Nacional do Trabalho, o Ministro do Trabalho e Previdéncia Social incluird as empresas de
trabalho temporario e os trabalhadores temporarios em categorias existentes ou criara
categorias especificas no Quadro de Atividades e ProfissGes a que se refere o art. 577 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art 41 - O presente Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposicoes em contrario.

Brasilia, 13 de marco de 1974; 153 © da Independéncia e 86 © da Republica.
EmiLIO G.MéDICI
Julio Barata

INSTRUGAO NORMATIVA N °© 2, DE 11 DE JUNHO DE 2001

INSTRUGAO NORMATIVA N °© 2, DE 11 DE JUNHO DE 2001

SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO

Dispde sobre o recadastramento das empresas de trabalho temporario e sobre a prorrogacao
do contrato de trabalho temporario.

O Secretario de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 17, inciso VIII, do Decreto 3.129, de 09 de agosto de 1999;

Considerando que o funcionamento da empresa de trabalho temporario estd condicionado a
prévio registro, assim como, o efetivo recadastramento na Secretaria de Relagdes do Trabalho
- SRT, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE; e

Considerando as demais disposicdes da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, regulamentada
pelo Decreto n © 73.841, de 13 de abril de 1974; resolve:

Art. 1 © Com vistas a uniformizagdo do registro de trabalho temporario, bem como a
atualizacdo de dados e controle, a Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT, do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE determinarad que as unidades regionais convoquem para
recadastramento as empresas de trabalho temporario, bem como suas filiais, sob sua
jurisdicao.

§ 1 0 A empresa convocada devera apresentar, no prazo improrrogavel de trinta dias, contados
a partir do recebimento da notificagao, os seguintes documentos:

I - contrato social e suas alteragdes, devidamente registrados na Junta Comercial;

II - cartdo de identificagdo da pessoa juridica inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ;
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III - livro diario, registrado na Junta Comercial, acompanhado do balango, que comprove
capital social integralizado de, no minimo 90.000,00 (noventa mil reais), e

IV - certificado de registro original.

§ 2 °© A ndo apresentagao dos documentos exigidos nos casos de recadastramento, bem como
nos de renovacao, importarad em imediata e reiterada acdo fiscal, com vistas a apurar se a
empresa preenche os requisitos exigidos na Lei 6.019, de 13 de abril de 1974.

§ 3 ° O relatoério fiscal e a prova de convocagado sado instrumentos habeis para iniciar o
processo de cancelamento do registro de empresa de trabalho temporario, que sera
encaminhado a SRT/MTE.

O processo de cancelamento, de que trata o paragrafo anterior, seguird o procedimento
previsto no art. 9 © e paragrafos da Instrucdo Normativa n © 1, de 10 de maio de 2001,
publicada no DOU de 8 de junho de 2001, secaol, pagina 220.

A SRT/MTE publicara no Diario Oficial da Unido - DOU a relacdo das empresas que porventura
tiverem os seus registros de trabalho temporario cancelados.

Art. 2 © A Secretaria de Relagdes do Trabalho mantera cadastro atualizado das empresas de
trabalho temporario, e podera, a qualqguer momento, convoca-las para prestar informacoes
para fins de verificagcdo do cumprimento da Lei n © 6.019, de 1974.

Art. 3 © Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do MTE.
Art. 4 © O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa ou entidade
tomadora, com relacdo a um mesmo empregado, ndo podera exceder de trés meses, exceto

em casos de forga maior ou necessidade imperiosa de servigo.

§ 1 ° A prorrogacdo estara automaticamente autorizada caso a empresa tomadora ou cliente
comunicar ao 6rgdo local do MTE a ocorréncia de um dos seguintes pressupostos:

I - prestacdo de servico destinado a atender necessidade transitdria de substituicdo pessoal
regular e permanente que exceder de trés meses; ou

II - manutencdo das circunstancias que geraram acréscimo extraordinario dos servigos e
ensejaram a realizacdo de contrato de trabalho temporéario.

§ 2 0 O o6rgao local do MTE, sempre que julgar necessario, empreendera agao fiscal para
verificagdo da ocorréncia do pressuposto alegado para a prorrogagao do contrato de trabalho.

Art. 4 © Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.



LEGISLAGAO DE VIGILANCIA E SEGURANCA

LEI N© 7.102 - DE 20 DE JUNHO DE 1983 - DOU DE 21/6/83

Legislacao : LEI N° 8.863 - DE 28 DE MARCO DE 1994 - DOU DE 29/03/94

Dispoe sobre Seguranca para Estabelecimentos
Financeiros, Estabelece Normas para Constituicao
e Funcionamento das Empresas Particulares que
Exploram Servicos de Vigilancia e de Transporte de
Valores, e da outras Providéncias.

Nota:
Regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - E vedado o funcionamento de qualquer estabelecimento financeiro onde haja
guarda de valores ou movimentacdo de numerdrio, que ndo possua sistema de
seguranca com parecer favoravel a sua aprovacao, elaborado pelo Ministério da Justica,

na forma desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n© 9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:

Art. 1° - E vedado o funcionamento de qualquer estabelecimento
financeiro onde haja guarda de valores ou movimentacao de
numerario, que ndo possua sistema de seguranca aprovado pelo
Banco Central do Brasil, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Os estabelecimentos financeiros referidos neste artigo
compreendem bancos oficiais ou privados, caixas econO0micas, sociedades de crédito,
associagdes de poupancas, suas agéncias, subagéncias e segoes.

Art. 2° - O sistema de seguranca referido no artigo anterior inclui pessoas
adequadamente preparadas, assim chamadas vigilantes; alarme capaz de permitir, com
seguranca, comunicacao entre o estabelecimento financeiro e outro da mesma
instituicdo, empresa de vigilancia ou 6rgdo policial mais préximo; e, pelo menos, mais
um dos seguintes dispositivos:

I - equipamentos elétricos, eletronicos e de filmagens que possibilitem a
identificacdo dos assaltantes;

IT - artefatos que retardem a acdo dos criminosos permitindo sua perseguicao,
identificacao ou captura; e

III - cabina blindada com permanéncia ininterrupta de vigilante durante o
expediente para o publico e enquanto houver movimentagao de numerario no interior do
estabelecimento.

Paragrafo Unico - O Banco Central Brasil podera aprovar o sistema de segurancga
dos estabelecimentos financeiros localizados em dependéncia das sedes de 6rgdos da
Unido, Distrito Federal, Estados, Municipios e Territérios, independentemente das

exigéncias deste artigo. (Revogado pela Lei n°© 9.017, de 30/03/95)
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Art. 3° - A vigilancia ostensiva e o transporte de valores serao executados:

I - por empresa especializada contratada; ou

II - pelo proprio estabelecimento financeiro, desde que organizado e preparado
para tal fim, com pessoal préprio, aprovado em curso de formacdo de vigilante
autorizado pelo Ministério da Justica e cujo sistema de seguranca tenha parecer
favoravel a sua aprovagdo emitido pelo Ministério da Justica. (Redacdo dada pela Lei

n° 9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:
II - pelo proprio estabelecimento financeiro, desde que organizado
e preparado para tal fim, e com pessoal préoprio.

Paragrafo Unico. Nos estabelecimentos financeiros estaduais, o servigco de
vigilancia ostensiva poderd ser desempenhado pelas Policias Militares, a critério do

Governo da respectiva Unidade da Federacdo. (Redacdo dada pela Lei n© 9.017, de
30/03/95)

Redacao anterior:

Paragrafo unico - Nos estabelecimentos financeiros federais ou
estaduais, o servico de vigilancia ostensiva podera ser
desempenhado pelas Policias Militares, a critério do Governo do
respectivo Estado, Territorio ou Distrito Federal.

Art. 4° - O transporte de numerario em montante superior a vinte mil UFIR, para
suprimento ou recolhimento do movimento didrio dos estabelecimentos financeiros, sera
obrigatoriamente efetuado em veiculo especial da proépria instituicdo ou de empresa

especializada. (Redacdo dada pela Lei n© 9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:

Art. 4° - O transporte de numerario em montante superior a 500
(quinhentas) vezes o maior valor de referéncia do Pais, para
suprimento ou recolhimento do movimento diario dos
estabelecimentos financeiros, sera obrigatoriamente efetuado em
veiculo especial da propria instituicao ou de empresa
especializada.

Art. 5° - O transporte de numerdrio entre sete mil e vinte mil UFIR podera ser
efetuado em veiculo comum, com a presenca de dois vigilantes. (Redacao dada pela

Lei n©9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:

Art. 5° - O transporte de numerario entre 200 (duzentas) e 500
(quinhentas) vezes o maior valor de referéncia do Pais sera
efetuado em veiculo comum, com a presenca de dois vigilantes.

Art. 6° - Além das atribuigGes previstas no art. 20, compete ao Ministério da
Justica: (Redagédo dada pela Lei n© 9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:
Art. 6° - Compete ao Banco Central do Brasil:

I - fiscalizar os estabelecimentos financeiros quanto ao cumprimento desta Lei;
(Redagdo dada pela Lei n® 9.017, de 30/03/95)
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Redacao anterior:

I - autorizara funcionamento dos estabelecimentos financeiros
apos verificar os requisitos minimos de seguranca indispensaveis,
de acordo com o art. 2° desta Lei, ouvida a respectiva Secretaria
de Seguranca Publica;

IT - encaminhar parecer conclusivo quanto ao prévio cumprimento desta Lei, pelo
estabelecimento financeiro, a autoridade que autoriza o seu funcionamento; (Redacao

dada pela Lei n© 9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:
II - fiscalizar os estabelecimentos financeiros quanto ao
cumprimento desta Lei; e

ITI - aplicar aos estabelecimentos financeiros as penalidades previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. Para a execucdo da competéncia prevista no inciso I, o
Ministério da Justica podera celebrar convénio com as Secretarias de Segurancga Publica

dos respectivos Estados e Distrito Federal. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.017, de
30/03/95)

Redacao anterior:

Paragrafo unico - Para a execucdao da competéncia prevista no
inciso II deste artigo, o Banco Central do Brasil podera celebrar
convénio com as Secretarias de Seguranca Publica dos respectivos
Estados, Territorios e Distrito Federal.

Art. 7° - O estabelecimento financeiro que infringir disposicdo desta Lei ficara sujeito as
seguintes penalidades, conforme a gravidade da infracdo e levando-se em conta a

reincidéncia e a condicdo econdmica do infrator: (Redacdo dada pela Lei n© 9.017,

de 30/03/95)

Redacao anterior:

Art. 7° - O estabelecimento financeiro, que infringir disposicdo
desta Lei ficara sujeito as seguintes penalidades aplicaveis pelo
Banco Central do Brasil, conforme a gravidade da infracao e
levando-se em conta a reincidéncia e a condicdo econémica do
infrator:

I - adverténcia;
II - multa, de mil a vinte mil UFIR; (Redacdo dada pela Lei n® 9.017, de
30/03/95)

Redacao anterior:
II - multa, de 1 (uma) a 100 (cem) vezes o maior valor de
referéncia;

III - interdigao do estabelecimento.

Art. 8° - Nenhuma sociedade seguradora podera emitir, em favor de estabelecimentos
financeiros, apdlice de seguros que inclua cobertura garantindo riscos de roubo e furto
qualificado de numerario e outros valores, sem comprovacdo de cumprimento, pelo
segurado, das exigéncias previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. As apdlices com infringéncia do disposto neste artigo ndo terdo
cobertura de resseguros pelo Instituto de Resseguros do Brasil.
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Art. 99 - Nos seguros contra roubo e furto qualificado de estabelecimentos financeiros,
serdo concedidos descontos sobre os prémios aos segurados que possuirem, além dos
requisitos minimos de seguranca, outros meios de protecdo previstos nesta Lei, na
forma de seu regulamento.

Art. 10 - S3o0 considerados como seguranca privada as atividades desenvolvidas em
prestacdo de servicos com a finalidade de: (Redacdo dada pela Lei n© 8.863/94)

Redacao anterior:

Art. 10 - As empresas especializadas em prestacao de servicos de
vigilancia e de transporte de valores, constituidas sob a forma de
empresas privadas, serdo regidas por esta Lei, e ainda pelas
disposicoes das legislacoes civil, comercial e trabalhista.

I - proceder a vigilancia patrimonial das instituices financeiras e de outros
estabelecimentos, publicos ou privados, bem como a seguranca de pessoas fisicas;
(Redacdo dada pela Lei n© 8.863/94)

IT - realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de qualquer outro
tipo de carga. (Redacdo dada pela Lei n© 8.863/94)

§ 10 Os servigos de vigildncia e de transporte de valores poderdo ser executados
por uma mesma empresa. (Redacdo dada pela Lei n°® 8.863/94)

§ 29 - As empresas especializadas em prestacdo de servicos de seguranca,
vigildncia e transporte de valores, constituidas sob a forma de empresas privadas, além
das hipdteses previstas nos incisos do "caput" deste artigo, poderdo se prestar ao
exercicio das atividades de seguranca privada a pessoas; a estabelecimentos comerciais
de prestagdo de servigos e residenciais; a entidades sem fins lucrativos; e dérgdos e
empresas publicas. (Redacdo dada pela Lei n°® 8.863/94)

§ 39 - Serdo regidas por esta Lei, pelos regulamentos dela decorrentes e pelas
disposicdes da legislagdo civil, comercial, trabalhista, previdencidria e penal, as
empresas definidas no paragrafo anterior. (Redacdo dada pela Lei n° 8.863/94)

§ 49 - As empresas que tenham objeto econdmico diverso da vigilancia ostensiva
e do transporte de valores, que utilizem pessoal de quadro funcional proprio, para
execucao dessas atividades, ficam obrigadas ao cumprimento do disposto nesta Lei e
demais legislacdes pertinentes. (Redacdo dada pela Lei n© 8.863/94)

§ 50 - (Vetado) (Redacdo dada pela Lei n° 8.863/94)

§ 60 - (Vetado) (Redacdo dada pela Lei n° 8.863/94)

Art. 11 - A propriedade e a administracdo das empresas especializadas que
vierem a se constituir sdo vedadas a estrangeiros.

Art. 12 - Os Diretores e demais empregados das empresas especializadas nao
poderdo ter antecedentes criminais registrados.

Art. 13 - O capital integralizado das empresas especializadas ndo pode ser
inferior a cem mil UFIR. (Redacdo dada pela Lei n° 9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:

Art. 13 - O capital integralizado das empresas especializadas nao
pode ser inferior a 1.000 (mil) vezes o maior valor de referéncia
vigente no Pais.

Art. 14 - S3o condigdes essenciais para que as empresas especializadas operem nos
Estados, Territorios e Distrito Federal:

I - autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 desta Lei; e
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II - comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado,
Territério ou Distrito Federal.

Art. 15 - Vigilante, para os efeitos desta Lei, € o empregado contratado para a
execucdo das atividades definidas nos incisos I e II do "caput" e §§ 29, 3° e 49 do art.
10. (Redacdo dada pela Lei n° 8.863/94)

Redacao anterior:

Art. 15 - Vigilante, para os efeitos desta Lei, é o empregado
contratado por estabelecimentos financeiros ou por empresa
especializada em prestacdo de servico de vigilancia ou de
transporte de valores, para impedir ou inibir acao criminosa.

Art. 16 - Para o exercicio da profissdo, o vigilante preenchera os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

III - ter instrugdo correspondente a 42 série do 1° Grau;

IV - ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta Lei. (Redacao dada
pela Lei n° 8.863/94)

Redacao anterior:
IV - ter sido aprovado em curso de formacéao de vigilante;

V - ter sido aprovado em exame de saulde fisica, mental e psicotécnico;
VI - ndo ter antecedentes criminais registrados; e
VII - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.

Paragrafo Unico. O requisito previsto no inciso III deste artigo ndo se aplica aos
vigilantes

admitidos até a publicacdo da presente Lei.

Art. 17 - O exercicio da profissdo de vigilante requer prévio registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho, que se fard apds a apresentagdo dos
documentos comprobatorios das situagdes enumeradas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Ao vigilante sera fornecida Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, em que sera especificada a atividade do seu portador.

Art. 18 - O vigilante usara uniforme somente quando em efetivo servigo.

Art. 19 - E assegurado ao vigilante:

I - uniforme especial as expensas da empresa a que se vincular;
IT - porte de arma, quando em servigo;

III - prisdo especial por ato decorrente do servico;

IV - seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora.

Art. 20 - Cabe ao Ministério da Justiga, por intermédio do seu 6rgao competente ou
mediante convénio com as Secretarias de Seguranga Publica dos Estados e Distrito
Federal: (Redacdo dada pela Lei n© 9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:

Art. 20 - Cabe ao Ministério da Justica, por intermédio de seu
orgdo competente ou mediante convénio com as Secretarias de
Seguranca Publica dos Estados, Territorios ou Distrito Federal:

I - conceder autorizagao para o funcionamento:
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a) das empresas especializadas em servigos de vigilancia;
b) das empresas especializadas em transporte de valores; e
c) dos cursos de formacgao de vigilantes.

IT - fiscalizar as empresas e 0s cursos mencionados no inciso anterior;

III - aplicar as empresas e aos cursos a que se refere o inciso I deste artigo as
penalidades previstas no art. 23 desta Lei;

IV - aprovar uniforme;

V - fixar o curriculo dos cursos de formacdo de vigilantes;

VI - fixar o nUmero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da
Federacao;

VII - fixar a natureza e a quantidade de armas de propriedade das empresas
especializadas e dos estabelecimentos financeiros;

VIII - autorizar a aquisicdo e a posse de armas e municles; e

IX - fiscalizar e controlar o armamento e a municao utilizados.

X - rever anualmente a autorizagdo de funcionamento das empresas elencadas no inciso

I deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n° 8.863/94)

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos I e V deste artigo ndo serao

objeto de convénio. (Redacdo dada pela Lei n© 9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:
Paragrafo unico - A competéncia prevista no inciso V deste artigo
ndo sera objeto de convénio.

Art. 21 - As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e
responsabilidade:

I - das empresas especializadas;
IT - dos estabelecimentos financeiros quando dispuserem de servico organizado
de vigilancia, ou mesmo quando contratarem empresas especializadas.

Art. 22 - Serd permitido ao vigilante, quando em servigo, portar revélver calibre 32 ou
38 e utilizar cassetete de madeira ou de borracha.

Paragrafo unico. Os vigilantes, quando empenhados em transporte de valores,
poderdo também utilizar espingarda de uso permitido, de calibre 12, 16 ou 20, de
fabricacdo nacional.

Art. 23 - As empresas especializadas e os cursos de formacdo de vigilantes que
infringirem disposicoes desta Lei ficardo sujeitos as seguintes penalidades, aplicaveis
pelo Ministério da Justica, ou, mediante convénio, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, conforme a gravidade da infracdo, levando-se em conta a reincidéncia e a
condicdao econd6mica do infrator:

I - adverténcia;
II - multa de quinhentas até cinco mil UFIRs; (Redacdo dada pela Lei n°

9.017, de 30/03/95)

Redacao anterior:
II - multa de até 40 (quarenta) vezes o maior valor de referéncia;

III - proibicdo temporaria de funcionamento; e
IV - cancelamento do registro para funcionar.

Paragrafo Unico. Incorrerdo nas penas previstas neste artigo as empresas e os
estabelecimentos financeiros responsaveis pelo extravio de armas e munigdes.
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Art. 24 - As empresas ja em funcionamento deverdo proceder a adaptagdo de suas
atividades aos preceitos desta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
data em que entrar em vigor o regulamento da presente Lei, sob pena de terem
suspenso seu funcionamento até que comprovem essa adaptacao.

Art. 25 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua publicagao.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 27 - Revogam-se os Decretos-Leis n°® 1.034, de 21 de outubro de 1969, e n°
1.103, de 6 de abril de 1970, e as demais disposicdes em contrario.

Brasilia, em 20 de junho de 1983; 162° da Independéncia e 95° da Republica.
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